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MENSAGEM DO SECRETARIO

Com avancos significativos, concluimos mais
um ciclo. Ao longo de 2022, com a atividade
econdmica em recuperacao, a SEMAR, com o
firme proposito de atender a sua missao
institucional, respondeu as demandas da
sociedade, de forma intensa, ou seja,
promovemos a sustentabilidade, através do
uso racional dos recursos naturais tendo
como elemento norteador as politicas
publicas de planejamento, coordenacao,
supervisao, fiscalizacao e controle das acoes
relativas ao meio ambiente e recursos
hidricos.

Estamos avancando na consolidacao de
uma cultura organizacional, que se
tornam imperativas a implantacao de
ferramentas, visando a colocar bens e
servicos a disposicao da sociedade (o
cidadao-cliente-usuario) em consonancia
com os conceitos de economicidade, de

eficiéncia, de eficacia, de efetividade e de
ecologia.

Retratamos neste Relatério de Gestao
as acoes resultantes do talento, da
perseveranca e da paixao dos
colaboradores da SEMAR , gerando
valor publico. Em 2022, foram
nomeados 15  auditores fiscais
ambientais.

Somos sabedores que nao conhecemos o
futuro, todavia as condutas no presente

impactarao nele. Reorganizamos a
estrutura administrativa, através do
Decreto  Estadual n° 21.109/2022.
Tornando esta Instituicao mais agil, para
desenvolver acoes estratégicas alinhadas
com o pensamento integrador, no
atendimento aos desafios prescritos nas
politicas de meio ambiente e recursos
hidricos.

Somos conscientes da solicitacao da
nossa Justica de Contas, quanto a
inovagao e ao aprimoramento do
gerenciamento dos recursos publicos,
ou seja, a evidenciacao da geracao de
valor publico.

Pautada na transparéncia, como um dos
pilares das boas praticas de governanca
e de gestao, apresentamos este
Relatério de Gestao, cujos conteudos
tém amparo no preceito  da
fidedignidade da informacao.

Daniel Araujo Marcal
Secretario



VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE
EXTERNO
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AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

A missao institucional da SEMAR é Promover a sustentabilidade através
do uso racional dos recursos naturais tendo como elemento norteador as
politicas publicas de planejamento, coordenacao, supervisao, fiscalizagao
e controle das acoes relativas ao meio ambiente e recursos hidricos. A
Constituicdo Federal, no seu art. 225, impoe ao Poder Publico e a
coletividade a responsabilidade pela protecao ambiental. Em 22/06/1987
foi a fol aprovada a Lei n® 4.115, como forma proteger os recursos
naturais e de garantir a populagcao o direito a um meio ambiente sadio
como uma extensao ao direito a vida. Com esta Lei surgiu o primeiro 6rgao
relacionado ao meio ambiente no Piaui: a Secretaria Estadual do Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento Urbano.

Todavia, apds a promulgacao da lei, o governo percebeu a necessidade de
excluir do 6rgao as acoes de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
desenvolvimento urbano, tendo em vista que o numero de demandas
ambientais necessitava de uma estrutura especifica e direcionada a
protecao dos recursos naturais do estado. Desta forma, foi através da Lei
4.797 de 24/10/1995, que efetivamente surgiu a Secretaria de Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Estado do Piaui (SEMAR), com a
exclusiva responsabilidade pela gestao dos recursos hidricos e uso
sustentavel do meio ambiente.

A exclusiva
responsabilidade
pela gestao dos

recursos hidricos
e uso sustentavel
do meio
ambiente.
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AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

Atualmente, a Lei n° 7.884, de 08 de dezembro de 2022, que dispobe
sobre a Lei de Organizacao Administrativa do Estado do Piaui, em seu art.
36, diz:

Compete a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I - formular e executar a politica de gestdao do meio ambiente e dos
recursos hidricos;

IT - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as acodes
relativas ao meio ambiente e recursos hidricos;

ITI - preservar, conservar e utilizar racionalmente os recursos naturais
renovaveis;

IV - as pesquisas, experimentacoes e fomento, informacoes técnicas e
cientificas nas areas de meio ambiente e recursos hidricos;

V - a educacao ambiental, em articulacado com outros o6rgaos da
administracao publica;

VI - a administracao das unidades de conservacao estaduais;

VII - promover e executar politicas de protecao animal. Paragrafo unico.
Integra a estrutura basica da Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos:

Integra a estrutura
basica da Secretaria do
Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos:

I - o Conselho Estadual
do Meio-Ambiente

IT - o Conselho Estadual
dos Recursos Hidricos.
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AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

A SEMAR ¢é administrada por seu
Secretario, seu Superintendente e seus
diretores, que, todos, participam
ativamente das decisdes pertinentes as
suas respectivas area de atuacao,
permitindo, assim, alinhamento aos
pensamentos integrado e agil.

Atendendo aos preceitos de
aprimoramento e inovacao, aos
gerentes e coordenadores sao abertos
canais de comunicacao para
contribuicao de alto desempenho na
governanca e gestao.

Componentes da Estrutura de Governanca e Gestao

Carlos Ant6nio
Moura Fé
Superintendente de
Meio Ambiente

Gratyelle Bianka

Teles Ferreira Carmelita Pinto

Rodrigues Andrade

Diretora Administrativa e
Financeira

Diretorado Centro de
Geotecnologias Ambientais e
Fundiarias - CGEO

Fernanda
Almeida Moita

Eryson thiago do
Prado Batista
Diretor de Planejamento e Seguranga
Hidrica Diretora de Planejamento
Institucional e Desenvolvimento
Socioambiental

Daniel de Aratjo Marcal

Jeanne Leal de Secretario
Sousa Danielle Melo
Diretora de Regulacao dos Recursos Vieira
Hidricos

Diretora de Licenciamento
Ambiental e Florestal

Lucas Silva
Brandao

Rita de Cassia Lavor
Diretor de Conservacao da Neri
Biodiversidade Diretora de Fiscalizagao

Ambiental e Controle Florestal
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AMBIENTE EXTERNO

NOSSA ENERGIA

Na busca ao
atendimento dos
conceitos de eficiéncia,
de eficacia e de

economicidade, a
SEMAR tem como forca
motriz a boa e regular
gestao de pessoas, a
utilizacao dos recursos
financeiros e técnicos.

Essa combinacao
estratégica de pessoas
e recursos aplicada de
forma inteligente gera
valor publico para
sociedade. Dentre os
recursos técnicos,
destacam-se as
inovacoes tecnologicas.

GENTE QUE GOSTA
DE GENTE

A SEMAR vive a certeza de que
0s seus colaboradores sao seus
clientes mais importantes. Isso
ocorre porque os funcionarios
estao diretamente envolvidos na
producao e distribuicao de
produtos a sociedade. Sem eles,
a SEMAR nao funciona. Além
disso, sao os colaboradores que
interagem com os clientes,
garantindo que sejam bem
atendidos.

TALENTO
PERSEVERANCA
PAIXAO
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AMBIENTE EXTERNO

IDENTIDADE ESTRATEGICA

A SEMAR desfruta, de forma
incipiente, para orientar suas acoes
e decisoes a fim de atingir seus
objetivos - a identidade estratégica.
Essa ferramenta € composta por um
conjunto de elementos que
representam a esséncia da
organizacao, como valores, missao,
visao e cultura.

A declaracao da missao, visao e
valores se encontra em fase de
campanha de disseminacao, para
conhecimento das pessoas que
fazem a organizacao e demais
partes interessadas. Aqui, reside a
importancia dessa comunicacao,
pois no dia a dia o colaborador
internalizara a missao, a visao e 0s
valores, bem como a aplicacao
destes na execugcao de seus
processos.

NEGOCIO
Formular e
executar
politicas de
gestao do
meio

ambiente e
dos recursos
hidricos.

0 QUE FAZEMOS?

MISSAO

Promover a
sustentabilidade
através do uso
racional dos recursos
naturais tendo como
elemento norteador
as politicas publicas
de planejamento,
coordenacao,
supervisao,
fiscalizacao e
controle das acoes
relativas ao meio
ambiente e recursos
hidricos

POR QUE EXISTIMOS?

VISAO

Ser referéncia na
implementacao
de acoes
pertinentes aos
aspectos
preventivo,

responsavel e
proativo para os
desafios
ambientais.

ASPIRACAO E INSPIRACAO!

9



IDENTIDADE ESTRATEGICA

o 4 o ”
Identidade Estrategica ETICA
Sao os principios representados Fazemos a coisa Adotamos
. : certacom praticas
pelos valores organizacionais transparéncia, socioambientais
orientam as agdes e O honestidade, que déo
coeréncia e perspectivas do
compor’fa.mento dos probidade amanha.
funcionarios, gestores e administrativa.
autoridades vinculadas a

SEMAR.

Portanto, estes valores juntos
sao confirmados por crencas e
principios que orientam e
informam as atividades da
instituigéq. Quando clz.alramente ORIENTADOS PARA
estabelecidos, eles ajudam a RESULTADOS
responder de forma rapida e

AMBIENTE EXTERNO

Respeitamos as
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pessoas, a Di
o : AL - - lalogamos com
. decisiva em  circunstancias Atuamos, com diversidade g
_ profissionalismo humana e a a sociedade, que
inesperadas. e independéncia, oluralidade de é arazdo da
i existéncia de
comprometidos pensamentos —

COm a missao nossa instituicao

institucional. 0 principio do

respeito mutuo.

10
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AMBIENTE EXTERNO

Geréncia do Centro

ORGANOGRAMA

SECRETARIO S e

T
. 3 " Com Comissio
:‘;‘i:‘; Asisténcia | | pemananicce | | Pormanta
Coriria Inero | | de Licitaao

Conseibo Estadu

o Maio amibianto -

sal Consslha Estadunt

-]

T

Piaui Integrado e Sustenta

vel

N

Gestao Eficiente e Transparente

{H SCEINDSY B BIUS|GLLY OB OP BURIRIISS

[

| Superintendéncia de Meio Ambiente - SMA. I

[

I
Diretoria do Centro de
Geatecnologias Ambientais
¢ Fundiarias

=5

de
Educagho Ambiental

Escrittriofteganal
o Pamaiba

CADASTRO ORGANIZACIONAL/ SEMAR

O que &7

O Cadastro Organi; contém i

Diretoria de Regulacio dos
Recurses Hidricos

Gerincia de Regulagio
dos Resursos Hidricos

cwuouﬁi::

Ouitorga @ Cobear

B 530 o g

Coordenagaa da

F -
—Iwmmml

Gerbncia de
Hidrometeoroiogia

o

Coordanacio de
Monionameck
el QAR

sobre a SEMAR. Nele, sio

apresentadas 3 finalidade, as competéncias e a composisdo das Unidades que integram a
Estrutura Organizacional da SEMAR, bem come as respectivas organogramas, regimentas,
regulamentos & outras informagBes Basicas sobre a evolegio de sua estrutura e

funcionamenta.

t

Diret
@ Seguranga Hidrica

T |

ia de Planejamento

Geréncia de Geréncia de
Projgtos ¢ Seguranga
e B“SGQ Argas Protegidas

Coon & Coomenagao oe
Cragho e Gestilo de
o, | e |

Gergncia o¢
Consar\raréo da Fauna
& Flora
Citaiai 30
T, |
g

Coomanacio do
Canirole da Fauna
Sivusire

Finalidade

Ambiental ¢ Controle

I
Diretaria de Conservagso Diretoria de Fiscalizacio
da Biodiversidadel Florastal

Garéncia de
s o
Ambiant

Coordensido do
mﬁoml?ﬂﬂl

Iniraces Ambientais

O Cadastro & uma fesramenta disponibilizada pela SEMAR com a finalidade de facilitar a

atuacio dos gestores, ap L da legislacio b

dsica, a

harmania com a5 politicas governamentals, ¢ a transparéncia ¢ integras3o das agdes no

Ambita da Administragie Estadual.

I Diretoria de L l I
Ambiental e Florestal

Geréncia da
Liceneiaments —
Ambiental

I Cocedenagdode ]

Cooedenagao da
Cadastos & Controle
Abieniial

Geréneia de Controle
& Desenvolvimento
Florastal

Coondonaciio de
et
L et

Institucional e Desenvalviments
Secloambiental

Gerente de amento
Estraiégico e Insbtucional

T |
T

HVIWNIS-s0L

ria Administrativa
@ Financeira - DAF

Gerincia Adminisirativa
o do Passoal

Coprisac o Gessn
Fissods 0 Apoio

Gerbncia
<0 Finangas - GFI

Coordenaiho do
E ew.mm|
@ Financoina

Coordenacao du
Contabiidade s Controlo
Orgamantino

JeUORETIUEEIC) BINNST

HYWISMVYNOIDVZINYOHO OHLSYavD

A SEMAR, em
obediéncia aos
preceitos legais
e a sua missao
institucional,
esta estruturada
conforme 0

Decreto
Estadual n°
21.109/2022 e
Lei n® 7.884, de
08 de dezembro
de 2022.
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MODELO DE NEGOCIO E CADEIA DE VALOR

Nosso modelo de negocio

NOSSA ENERGIA

@ Pessoas

e Servidores
e Terceirizados

‘- Conhecimentos
==

e Sistemas

o Normativos e
Orientacdes

e Relatorios

e Protocolos

¢ Manuais
s% Comunicacao e
V L]

Sociedade

e Academia

o Cidadaos

e Governos

e Imprensa

e Sociedade Civil

e Organismos

Internacionais
NOSSOS RECURSOS

Infraestrutura
&3 Orcamento

ESTRATEGIA

~

OVSSINW

SFHOTVA

SOAIL3Cd0
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P
o
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A
>
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>
(7}

-
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MACROPROCESSOS

Educacao
ambiental

Controle e
fiscalizacao:
biodiversidade,
licenciamento
ambiental,
qualidade dos
recursos hidricos.

Formulagao e
execucao de
politicas publicas
de meio ambiente
e de recursos
hidricos

Relacionamento
institucional no
pais e no exterior

Gestao e suporte
organizacionais

VALOR PL'JBL;CO GERADO E
ENTREGUE A SOCIEDADE

1. Protecao de areas de Unidades de
Conservacao Estadual.

2. Protecao, conservacao e recuperacao
da flora, da fauna e dos recursos
edaficos.

3. Fortalecimento da gestao hidrica do
Estado

4. Conscientizacao da sociedade em
relacao ao meio ambiente e as recursos
hidricos

5. Garantia do uso sustentavel do meio
ambiente

12
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AMBIENTE EXTERNO

MODELO DE NEGOCIO E CADEIA DE VALOR

Cadeia de valor

Através do
alinhamento de seus
processos de trabalho

a estratégia
institucional, a SEMAR
gera beneficios
duradouros a
sociedade. Esses
beneficios sao
provenientes do

trabalho realizado por
seus  servidores e
colaboradores
terceirizados, dos
relacionamentos
cultivados pela SEMAR
e dos recursos
disponiveis.

O modelo de negocio da
SEMAR se inicia com a
demanda de processos

administrativos referentes ao
controle e fiscalizacao
analisados pelos Auditores
Fiscais, principal entrada
diretamente relacionada a
atividade finalistica. Para o
processamento e analise dos
processos,
essencialmente, as pessoas,
0S recursos orcamentarios,
recursos de infraestrutura e
recursos tecnoldgicos, além
de um bom gerenciamento
desses processos. E
importante observar 0S
macroprocessos no modelo de
negocio.

Sao nhecessarios,

CONHECIMENTOS

INFRAESTRURURA

)

(e

PESSOAS COMUNICAGAO E SOCEDADE ORCAMENTO

Assim, pessoas, conhecimentos, comunicacao e sociedade,
infraestrutura e o orcamento representam os insumos e sao
impactados pelas nossas atividades no processo de
geracao de valor.

13
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AMBIENTE EXTERNO

POLITICAS PUBLICAS: ARQUITETURA ESTRATEGICA

Politicas publicas

Politica Publica é o conjunto de
medidas que resulta da
interacao de diferentes atores —
executivos eleitos, técnicos dos
trés niveis de  governo,
representantes parlamentares,
movimentos sociais, Sindicatos,
associacoes patronais, etc. -
através de diferentes
instrumentos - leis, incentivos,
regimes, etc. - visam satisfazer
as necessidades coletivas e
aliviar as necessidades sociais,
econdmicas ou ambiental; até
mesmo promovendo valores
publicos desejados.

As politicas publicas de meio
ambiente e de recursos hidricos
sao fundamentais para o
desenvolvimento  sustentavel,
ou seja, conciliar o crescimento
econdmico com as
preocupacoes ambientais,
garantir o acesso aos recursos
naturais para as geracoes
presentes e futuras e alcancar
um desenvolvimento social,
econdmico e ambientalmente
sustentavel.

geracoes
presentes

e futuras.

2.
|

14
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AMBIENTE EXTERNO

POLITICAS PUBLICAS:

Arquitetura estratégica

A arquitetura estratégica
compreende a espinha dorsal
do planejamento da SEMAR no
que pertine as politicas de meio
ambiente e de recursos hidricos.
Essa forma norteadora traduz a
estratégia quanto a sua missao
e a sua visao de futuro.

Esse pensamento estratégico é
congruente com os desafios,
objetivos e diretrizes contidos
no PPA 2020 - 2023.

—o—L_
2k
rik4d

B—o—8a

ARQUITETURA ESTRATEGICA

Programa 008 - PIAUI INTEGRADO E SUSTENTAVEL

Objetivo 1 Ampliar a protecdo de areas com caracteristicas naturais
relevantes e regularizar as Unidades de Conservacao Estadual.
Objetivo 4 Desenvolver acoes visando proteger, conservar e recuperar
a flora, a fauna e os recursos edaficos.

Objetivo 5 Fortalecer a gestao hidrica do Estado, em consonancia
com a Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos.

Objetivo 6 Fortalecer a Politica Estadual de Educacao Ambiental,
objetivando a conscientizacao da sociedade para o uso adequado da agua,
0 manejo apropriado dos residuos e a conservacao do meio ambiente.
Objetivo 7 Garantir o uso sustentavel do meio ambiente, em
consonancia com a Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente

Programa 010 - GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

Objetivo 1 Garantir o equilibrio fiscal do Estado.

Objetivo 2 Ofertar servicos publicos de qualidade para a sociedade,
garantindo a eficiéncia, eficacia, efetividade e transparéncia na acgao
governamental.

15



COMUNICACAO E SOCIEDADE

Com o avanco da Quarta A comunicacao e a sociedade tornaram-se interligadas no setor publico, a
Revolugao Industrial e da SEMAR implementa estratégias para promover a inclusdo social, apoiar a
Transformacao Digital,

inovacao e fortalecer os servicos publicos. O uso de plataformas digitais
e midias sociais esta ajudando a criar um dialogo mais interativo entre
os cidadaos e a administracao publica.

novas relacoes entre
pessoas, organizacdoes e
tecnologias estao surgindo.
A oferta de solucoes
tecnolégicas, como Big
Data e Inteligéncia Artificial
para o0 cotidiano das

pessoas, esta  criando e 174 posts V. a

oportunidades para o setor + 22% de aumentona  \AJ\AF\J 11.699 visualizacdes.
publico se posicionar e se base de seguidores
9

impulsionar com
’ em 2022 v

dinamismo e criatividade.

Nesse contexto, a e 4.120 seguidores.
comunicagao desempenha

um papel  estratégico

fundamental.

AMBIENTE EXTERNO
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GOVERNANCA,
RISCOS E
RESULTADOS




A BOA GOVERNANCA

A natureza da governanca na CONCEITOS E ORIENTACOES DE UMA BOA GOVERNANCA
SEMAR refere-se ao conjunto de
processos, mecanismos e

estratégias utilizados para formular
e executar politicas de meio
ambiente e recursos hidricos. Essa
governanga envolve os conselhos

e os comités de bacias
hidrograficas, ou seja, a adocao de
planos de gestao e a participacao
da sociedade na tomada de
decisoes.

PROPOSITO

Observa-se que a implantacao de
uma boa governanca, vai além dos

; " . . COMPORTAMENTO
atos normativos, é imperiosa uma ETICO
transformacao cultural.
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A BOA GOVERNANCA

A estrutura da governanca

Na SEMAR, a estrutura da
governanca, formal e informal, DO

. SECRETARIO
compreende as unidades com
as seguintes funcoes:

GABINENETE

CONSELHO

1. estabelecimento ESTADUAL
DO MEIO

de metas; AMBIENTE

2. coordenacao das metas;

3. implementacao das
metas; e

4. avaliacOes e reacoes.

ESTRUTURA
DA
GOVERNANCA
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Gestao de pessoas

A Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos
Hidricos (SEMAR) conta

com profissionais
altamente capacitados,
com competéncias

técnicas e competéncias
amplamente
desenvolvidas. Essas
pessoas sao inovadores,
comprometidas com os
valores organizacionais
e comprometidos com a
entrega de resultados
que agregam valor a
sociedade

m Mulheres 56

Servidores 136

Homens 80

Até 45 anos 61

Entre45e60anos 36
Maior que 60 anos 39

Fundamental
Médio

Superior

QLY

111

i

Especializacao

Mestrado

Doutorado

08,

Terceirizados
Estagiario

17
30

39
42

=

72
01
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Gestao de licitacoes e contratos

ADESOES A ATAS DE REGISTRO DE PRECO: 09

DISPENSAS DE LICITACAO: 05
INEXIBILIDADE DE LICITAGAO: 02
CONVITE: 01
TOTAL 17
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ADESOES: R$ 3.987.850,22
CONTRATACOES DIRETAS: R$ 431.513,00
INEXIBILIDADE: R$  42.400,00
ARTA CONVITE: R$ 323.650,98

CONTRATACOES: R$ 4.785.414,20
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GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

Total de Investimentos R$ 889.094,24

Obras e Instalacoes R$ 876.584,24

Equipamentos e Material Permanente R$ 12.510,00
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CONTROLES INTERNOS

A Comissao Permanente
de Controle Interno &
unidade setorial da
Controladoria Geral do
Estado, a qual se
subordina tecnicamente,
que executa atividades
inerentes as  macros
funcées de ouvidoria
interna e a auditoria
interna, competindo-lhe,
na forma da legislacao em
vigor, cumprir e fazer
cumprir, no ambito da
SEMAR, as orientacdes da
Controladoria Geral do
Estado

Ouvidoria

Interna

A CGE/P], por meio Ouvidoria-Geral do
Estado, lanca a Plataforma Nacional
Integrada de Ouvidoria e Acesso a
informacao - FALA.BR

MENSAGENS
RECEBIDASE
RESPONDIDAS

A
/
A

2.151

Em 2021/2022
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CONTROLES INTERNOS

99,31 «

contratacoes e pagamentos analisados

Auditoria
Interna 5 8 8

processos analisados

R$ 81.006.620,14

recursos financeiros analisados
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ACOES DE DESTAQUES DAS PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO

1.870

Concessao e emissao

de documentos
ambientais

Categoria |

ACOES DE PREVENCAO
DE DANOS AMBIENTAIS

LICENCIAMENTO E
OUTORGA

O licenciamento é um
importante instrumento
de prevencao de danos
ambientais, ja que visa
minimizar os impactos
ambientais advindos
dos empreendimentos
ou atividades
potencialmente
causadoras de
degradacao ambiental.

As outorgas sao
importantes
instrumentos de
prevencao de danos
ambientais na medida
em que permitem o
disciplinamento do uso
dos recursos hidricos do
estado

204 em licencas
prévia

140 licencas de
instalacao

163 licencas de
operacao

1.219 declaracoes de

dispensa de
licenciamento
ambiental estadua

27 declaracoes de
baixo impacto
ambiental

02 licencas de
operacao
de regularizacao;

08 licencas de
operacao para
transporte

74 Autorizacoes de
Supressao Vegetal

33 autorizacoes de
captura, coleta e
transporte de
material bioldgico.

Realizacao de 17
missoes de vistoria e
monitoramento
ambiental, para
atendimento de
requisicoes judiciais,
ministério publico e
licenciamento
ambiental,
envolvendo os
municipios
piauienses
Concessao de 401
outorgas de uso de
agua.
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15

Nomeacoes
auditores
fiscais
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Categoria |
ACOES DE PREVENCAO

DE DANOS AMBIENTAIS

FISCALIZACAO

Acoes de destaques das principais areas de atuacao

112 fiscalizacoes
em campo, com
vistas a lavratura
ou nao de autos de
Infracao, com um
investimento de
R$ 156.240,00

Fiscalizacoes de
recursos hidricos em
23 municipios do
estado com vistas ao
atendimento de
dentncias de
usuarios, dentincias
do Ministério Publicos
e instrucao de
processos

Municipios
fiscalizados: Altos,
Amarante, Batalha,
Campo Grande do
Piaui, Campo Maior,
Capitao de Campos,
Francisco Macedo,
Fronteiras,
Itainopolis, José de
Freitas, Matias
Olimpio, Monsenhor
Gil, Nossa Senhora
de Nazaré, Novo
Santo Antonio,
Oeiras, Pau D'arco,
Pedro II, Piripiri,
Sao José do Divino,
Sao Juliao, Sao
Miguel do Tapuio,
Valenca
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17

Realizacao de 17
campanhas de
fiscalizacao com
acoes preventivas
e repressivas

contra delitos
ambientais e
queimadas,
durante o periodo
considerado critico

Categoria |
ACOES DE PREVENCAO

DE DANOS AMBIENTAIS

PREVENCAO E
COMBATE A
QUEIMADAS E
INCENDIOS
FLORESTAIS

Acoes de destaques das principais areas de atuacao

Campanhas nos
municipios: Urucui,
Ribeiro Gongalves,
Bom Jesus,
Currais, Gilbués,
Santa Filomena,
Curimata, Julio
Borges, Morro
Cabeca no Tempo,
Canto do Buriti,
Pimenteiras,
Assuncao do Piaui,
Castelo do PI,
Buriti dos Montes,
Parnaiba, Luis
Correia, Cajueiro da
Praia

95

Treinamento e
capacitacao de 95
voluntarios e
comunitarios para
formacao de
brigadas florestais
nos municipios de
Acaua, Jacobina,

Paulistana, Urucui.
Baixa Grande do
Ribeiro, Ribeiro
Goncalves, Julio
Borges, Bom Jesus,
Sao Pedro do PI,
Sao Joao do Piaui




20

Aquisicao de 20
pluviometros e
04 estacoes
meteorologicas

para ampliar a
Rede de
Monitoramento
dos Recursos
Hidricos do
estado

Categoria |

ACOES DE PREVENCAO
DE DANOS AMBIENTAIS

MONITORAMENTO

A coleta sistematica de
dados meteorologicos e
sua divulgacao é um
servico que o estado
presta a sociedade em
seus mais diversos
segmentos, tanto para
antever possiveis
emergéncias relacionadas
com chuvas, inundacoes,
ventos, temperaturas,
umidade, quanto para
subsidiar a tomada de
decisao cotidiana de
individuos, empresas, e
entidades publicas e
privadas.

Realizacao de 87
visitas a 50
municipios do
estado envolvendo
10 rotas de viagem
para coletas de
dados
meteoroldgicos,
envolvendo os
municipios de Sao
Joao do Piaui, Sao
Raimundo Nonato,
Dom Inocéncio,
Bonfim, Conceicao
do Canindé,
Curimata
Cristalandia,
Beneditinos, Sao
Miguel do Tapuio,
Campo Maior,
Piripiri, Pedro II,
Piracuruca, Barras
José de Freitas,
Urucui, Caracol,
Campinas, Santa
Cruz do Piaui,
Valenca do Piaui,
Bocaina,

Pio IX, Fronteiras,
Sao Juliao,
Francisco Macédo,
Patos do Piaui,
Paulistana, Angical
do Piaui, Nazaré do
Piaui, Itaueira,
Ribeira do Piaui,
Canto do Buriti,
Sigefredo Pacheco,
Cocal do Piaui,
Caraubas do Piaui,
Luiz Correa, Cajueiro
da Praia, Nossa
Senhora dos
Remédios,
Curimata, Antdnio
Almeida, Urucui,
Elesbao Veloso,
Picos, Monsenhor
Hipolito, Vila Nova
Piaui, Padre Marcos,
Simoes, Jaicos,
Oeiras, Simplicio
Mendes, Paes
Landim, Sao
Francisco de Assis,
Lagoa do Barro.
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Acoes de destaques das principais areas de atuacao

793

Cadastramento de
793 imoveis rurais
no Cadastro
Ambiental Rural,
representando uma

area total
cadastrada de
37.655,33 ha

Categoria |

ACOES DE PREVENCAO
DE DANOS AMBIENTAIS

CONTROLE:
CADASTRAMENTO
AMBIENTAL,
HIDRICO E
SEGURANCA DE
BARRAGENS.

O cadastro € uma acao
importante para a
prevencao de danos
ambientais na medida
em que permite maior
conhecimento e
controle sobre o uso dos
recursos ambientais do
estado, além de ser
uma ferramenta de
regularizacao da area e
acesso a politicas
publicas e crédito rural.

Cadastramento de
40.125 usuarios de
recursos hidricos,
mediante a
consolidacao
cadastro em
plataforma online,
com dados
adquiridos em
acordos de
cooperacao técnica
ANA, CPRM, |
AGESPISA e Aguas
de Teresina,
abrangendo todos
os municipios do
estado.

Igualmente
importante na
prevencao de danos
ambientais é o
cadastro de usuarios
de recursos hidricos
porque permite
maior conhecimento
e controle sobre o
perfil dos usuarios
de aguas no estado
e, juntamente com
as outorgas e a
fiscalizacao,
favorece o
disciplinamento dos
agentese a
preservacao do
patrimonio hidrico
estadual, um bem
finito cujo acesso é
direito de todos.
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Acoes de destaques das principais areas de atuacao

Categoria |

AGCOES DE PREVENGAO
DE DANOS AMBIENTAIS
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88

Realizacao de 50
visitas em 26
municipios para
realizacao de 88
vistorias em 21
barragens no
estado do Piaui,
com o objetivo de
controle de
eventos criticos,
incluindo estiagem,
inundacoes e
seguranca de
barragens,.

SEGURANCA DE
BARRAGENS

nos municipios de
Bocaina,
Sussuapara, Picos,
Monsenhor
Hipalito, Francisco
Ayres, Curimata,
Pedro II, Castelo
do Piaui, Piripiri,
Buriti dos Lopes e

regioes adjacentes.

Piracuruca, is
Correia, Parnaiba,
Sao Francisco do
Piaui, Pavussu, Rio
Grande, Flores,
Lagoa de Nazaré,
Serrinha, Santa
Rosa do Piaui.

Campo Maior,
Luzilandia, Patos,
Conceicao do
Canindé, Valenca,
Sao Joao do Piaui,
Luis Correia,
Parnaiba, Sao
Francisco do Piaui,

Pavussu, Rio
Grande, Flores,
Lagoa de Nazaré,
Serrinha, Santa
Rosa do Piaui.




126

Lavratura de 126

autos de infracao
em 43 municipios
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Categoria Il

ACOES DE PUNICAO
POR DANOS AO MEIO
AMBIENTE

AUTOS,
EMBARGOS,
APREENSOES

Acoes de destaques das principais areas de atuacao

Os 126 autos de
infracao resultaram
em

R$ 95.770.101,50
em multas.

Realizacao de 66
embargos e 19
apreensoes.




Acoes de destaques das principais areas de atuacao

Categoria lll

ACOES DE MITIGACAO
DE DANOS AMBIENTAIS

Plantio de :3.000 RECU PERAQAO DE
mudas nativas no AREAS

Parque Estadual do

Rangel’ que DEGRADADAS E
abrange os MATAS CILIARES

municipios de
Curimata e

Redencao do
Gurguéia
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97,61

Criacaoda UC
Monumento

Natural das Itans,
no municipio de
Cajueiro da Praia,
na Area de
Protecao

Ambiental Delta do
Parnaiba (APA
Delta do Parnaiba),
com area total de
57,61 hectares.
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Categoria lll
ACOES DE MITIGACAO

DE DANOS AMBIENTAIS

CONSERVACAO DA

BIODIVERSIDADE
E COMBATE AS
MUDANCAS
CLIMATICAS

Monumento Natural
é a categoria de
Unidade de
Conservacao (UC)
que tem como
objetivo preservar a
integridade de um
elemento natural
unico, de extrema
raridade ou beleza
cénica

Contratacao da
Elaboracao de 06
Planos de Manejo de
Unidades de
Conservacao,
abrangendo 04
Territorios de
Desenvolvimento:
Parque Estadual
Canion do Potie
Parque Estadual
Serra do Santo
Antonio, no TD
Carnaubais; Area de
Relevante Interesse
Ecologico (ARIE) da
Lagoa do Portinho e
Monumento Natural
(MONA) das ITANS no
TD Planicie Litoranea;
Parque Estadual do
Zoobotanico, no TD
Entre Rios; e Parque
Estadual do Rangel,
no TD Chapada das
Mangabeiras.

Acoes de destaques das principais areas de atuacao

O plano de manejo é
um documento
técnico oficial que
define e regula o uso
daareadaUCeo
manejo de seus
recursos naturais,
inclusive a
implantacao de
infraestruturas
fisicas que se fizerem
necessarias.

Criacao de 06
parques municipais

com o apoio da
SEMAR, com
investimento de
1.440.000,00
oriundos da
compensacao
ambiental, através
do Projeto
Municiparques nos
municipios de Cocal,
Cocal dos Alves, Sao
Joao do arraial,
Caraubas, Lagoa do
Sao Francisco e
Joaquim Pires.

Distribuicao de
9.751.000 de
alevinos e pos-larva,
em 09 acudes,20
rios, 04 riachos ,14
lagoas e 15
barragens do estado
com investimento de
R$ 299.958,21,
beneficiando 75
municipios:
Regeneracao, Ribeiro
Goncalves, Rio
Grande Do Piaui,
Santa Cruz Dos
Milagres, Santa
Filomena, Sao Félix
Do Piaui, Sao
Francisco Do Piaui,
Sao Joao Da Serra,
Sao Joao Do Piaui,
Sao Juliao, Sao
Miguel Do Tapuio,
Sao Raimundo
Nonato, Simplicio
Mendes, Teresina,
Unido, Urucui,
Valenca Do Piaui.
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Formacao de 2
Conselhos
Gestores das

Unidades de
Conservacao Serra
do Santo Antdnio e
Canion do Poti

situadas
respectivamente
nos municipios de
Campo Maior e
Buriti dos Montes

Categoria IV

ACOES DE PROMOCAO
DE CIDADANIA

COLEGIADOS

O Conselho Gestor é um
importante instrumento
de promocao da
cidadania, pois permite a
legitimacao social das
Unidades de
Conservacao. Através
destes conselhos é
possivel compartilhar
responsabilidades na
protecao da unidade,
otimizar recursos e
aprimorar agoes
estabelecendo relacgoes
entre a UC e seu entorno,
ampliando a
compreensao da
realidade e resolvendo
problemas de forma mais
efetiva, preservando a
biodiversidade e
ordenando o acesso aos
recursos naturais
existentes

Acoes de destaques das principais areas de atuacao

Mobilizacao em 24
municipios da bacia
do rio Gurgueia e
bacia do rio Canindé
para eleicoes das
Diretoria dos 02
Comités de Bacias
Hidrograficas,
respectivamente dos
rios Gurgueia e
Canindé e Piaui. Os
Comités de Bacias
sao importantes
instrumentos de
construcao de
cidadaniae
participacao social na
gestao hidrica do
estado.

Realizacao de 04
encontros dos
membros do CERH -
Conselho Estadual de
Recursos Hidricos
para tratar de pautas
importantes da
gestao hidrica do
estado, incluindo a
recomposicao do
proprio CERH e as
eleicoes dos comités
de bacias

hidrograficas.
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26

Realizacao de 26
Atividades de
Educacao
Ambiental com
alunos do ensino
basico e superior
em Teresina
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Categoria IV

ACOES DE PROMOCAO
DE CIDADANIA

EDUCACAO
AMBIENTAL

Acoes de destaques das principais areas de atuacao

Realizacao do evento
comemorativo da
Semana da Crianca
em Teresina.

Realizacao de 04
encontros da CIEA-
Comissao
Interinstitucional de
Educacao
Ambiental, para
tratar de pautas da
educacao ambiental
dentro dos 6rgaos da
administracao
publica estadual;

Assinatura do
Contrato da reforma
do Pier do Centro de
Educacao
Ambiental, para
melhor atendimento
a populacao usuaria
da barca
disponibilizada pelo
CEA para
expedicoes no Rio
Poti, em Teresina.




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E

V4

CONTABEIS

O Orcamento Geral do Estado, aprovado pela Lei
n° 7.721, de 31 de dezembro de 2021, é um
documento que define as prioridades de gastos do
governo e as formas de arrecadacao de recursos
por meio de tributos e outras receitas. A SEMAR
foram alocados R$ 66.603.236,00 (sessenta e
seis milhoes, seiscentos e trés mil, duzentos e
trinta e seis reais), para o exercicio de 2022.

Observa-se que a dotacao inicial de R$
66.603.236,00 (sessenta e seis milhdes,
seiscentos e trés mil, duzentos e trinta e seis
reais) foi reduzida para R$ 34.400.299,00 ( trinta
e quadro milhdes, quatrocentos mil, duzentos e
noventa e nove reais). Essa situacao foi
decorrente de ajustes orcamentarios efetivados
pelo setor econdmico do governo estadual.

Comportamento da Despesa
Exercicios 2022 2021 2020

Exercico 2022

- Autorizada R$ 34.400.299,00 - Autorizada R$ 61.497.875,00

- Empenhada R$ 23.275.769,81 . Empenhada R$ 18.006.882,73

Realizada R$ 21.220.326,18

Exercicio 2021

Realizada R$ 17.458.685,24

Exercicio 2020

- Autorizada R$ 46.698.606,00

- Empenhada R$ 21.058.847,94

Realizada R$ 19.253.503,19
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

COMPORTAMENTO DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA 2022

< DOTACAO DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA
ESPECIFICACAO INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA
DESPESAS CORRENTES 40.173.236,00 28.665184,00 22.345.845,61 20.331.231,94 19.873.261,88

Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

TOTAL

6.693.257,00
33.479.979,00
20.430.000,00
26.430.000,00

66.603.236,00

7.964.544,00

7.929.881,73

7.929.881,73

7.659.646,44

20.700.640,00 14.415.963,88 12.401.350,21 12.213.635,44

5.735.115,00

5.735.115,00

929.924,20

929.924,20

889.094,24

889.094,24

876.050,00

870.050,48

34.400.299,00 @ 23.275.769,81 21.220.326,18 20.749.332,36




APENDICE




APENDICE

Relacao dos gestores
Daniel de Aratjo Marcal SECRETARIO daniel.marsal@gmail.com
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APENDICE

Abreviaturas e siglas

AGESPISA - Agua e Esgotos do Piaui S/A

ANA - Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
CEA - Centro de Educacao Ambiental

APA - Area de Protecdo Ambiental

CERH - Conselho Estadual de Recursos Hidricos

CGE - Controladoria Geral do Estado

CONSEMA - Conselho Estadual de Meio Ambiente
CPRM - Companhia de Pesquisa de Recursos MInerais
TD - Territério de Desenvolvimento
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